
 

 
 

16 พฤศจิกายน 2558 
 
เร่ือง การจ้างผู้บริหารท่ีเกษียณอายงุานกลบัเข้าดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
เรียน กรรมการและผู้จดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 ด้วย นายสนัน่  เอกแสงกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มี
กําหนดเกษียณอายงุานในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2558  เม่ือวนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2558 จงึได้มีมตอินมุตักิารจ้าง นายสนัน่  เอกแสงกลุ กลบัเข้าดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร รูปแบบสญัญาจ้างระยะเวลา 2 ปี 
 

เน่ืองจาก นายสนัน่  เอกแสงกลุ เป็น กรรมการของบริษัท ดงันัน้จงึเข้าขา่ยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัขิองบริษัท
จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546  โดยมีรายละเอียดการทํารายการ ดงันี ้
 

1. วันที่เกดิรายการ 
คณะกรรมการบริษัทมีมตอินมุตักิารทําสญัญาจ้าง นายสนัน่  เอกแสงกลุ ให้ดํารงตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ระยะเวลา 2 ปี  มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560 
 

2. คู่สัญญาที่เก่ียวข้องและความสัมพันธ์ 
ผู้ จ้าง   บริษัท อีซึน่ เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 
ผู้ รับจ้าง   นายสนัน่  เอกแสงกลุ 

 ความเก่ียวโยง  นายสนัน่  เอกแสงกลุ เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นกรรมการของ 
บริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ (ถือหุ้นร้อยละ 44.88) 

 

3. ลักษณะทั่วไปของรายการ 
บริษัทมีความประสงค์จะจ้าง นายสนัน่  เอกแสงกลุ ผู้บริหารท่ีมีกําหนดเกษียณอายงุานในวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 กลบัเข้าดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  โดยบริษัทจะชําระคา่จ้างเป็นรายเดือนๆ ละ 
246,000 บาท เป็นระยะเวลา 2 ปี  คดิเป็นมลูคา่รายการ 5,904,000 บาท  

 

4. มูลค่ารายการและเกณฑ์ที่ใช้คาํนวณมูลค่ารายการ 
คํานวณตามเกณฑ์รายการเก่ียวโยงขนาดกลางซึง่มีมลูคา่มากกวา่ 1 ล้านบาทแตไ่ม่เกิน 20 ล้านบาท 

หรือมากกวา่ร้อยละ 0.03 แตไ่ม่เกินร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท (NTA) ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 
2558 โดยบริษัทมี NTA มลูคา่ 605.53 ล้านบาท  ซึง่มลูคา่รายการคดิเป็นร้อยละ 0.98 ของ NTA จงึต้องขอ
อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
 



 
 
 

5. การงดออกเสียงของกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นบุคคลที่มีส่วนได้เสีย 
ในการพิจารณาอนมุตักิารทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  นายสนัน่  เอกแสงกลุ กรรมการซึง่เป็นบคุคลเก่ียว

โยงและผู้ มีสว่นได้เสียในการเข้าทํารายการดงักลา่ว  ไม่ได้ร่วมออกเสียงในการประชมุ 
 

6. ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีความเห็นวา่บริษัทสมควรจ้าง นายสนัน่  เอกแสงกลุ 

กลบัเข้าดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  เน่ืองจากเป็นบคุคลผู้ มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
ในการบริหารธรุกิจผลติและจําหน่ายสีอตุสาหกรรมอยา่งยาวนานซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 

7. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่การทํารายการครัง้นีมี้ความสมเหตสุมผลและคํานงึถึงผลประโยชน์

สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  และมีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจงึมีมตอินมุตักิาร
เข้าทํารายการดงักลา่ว 
 
 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(นายณฐัพล  เอกแสงกลุ) 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 


